Styrelsemote, policyplanering, kvar-
talsrapporter och politikertraffar. La-
ter det trakigt?

Inte ett dugg — mitt jobb ar fyllt med 2
spannande moten med foretradare berlkande

for en valdigt varierad grupp man- "
niskor. Otroligt berikande och utma- Utmanande
nande. Inte minst har jag formanen

att fa vara med i framtidsbygget av

svensk damfotboll.

Svenska Spel ar fotbollens huvud-

sponsor vilket for mig innebar en moj-

”Pr0ﬁ|5tarka lighet att skapa utvecklande miljoer

for individer. Att fa jobba med talang-

positiva fulla malmedvetna spelare och ledare

ar berikande, och det staller krav pa

mig och mina medarbetare. Jag tror

att intresset for Damallsvenskan for-

starks om vi har profilstarka spelare,

positiva spelidéer hos de deltagande lagen och - matcher

med manga mal. Att serien ar jamn ar ocksa viktigt, ingen
gillar en liga som ar avgjord vid sommaruppehallet.

Jag vill inte uppfattas som ndgon som kommer med en pdse pengar och sdager - lycka till. Jag vill
att Svenska Spel ska vara en partner i alla dess basta aspekter. Vi ska vara idrottens basta van.
Samarbetet med damfotbollen &r bra dar krav, kreativitet och kul pa jobbet spelar viktiga roller.

Vi har en arlig bonus till EFD som ska anvandas i olika projekt for att mota den vaxande konkurren-
sen, samt stimulera den starka Okningen av licensierade spelare inom svensk damfotboll. En viss
del av pengarna anvands till ett nytt seriespel for flickor 17. Matcher ar bra, matcher utvecklar - i
tavlingssituationer kommer karaktarsstarka kvalitéer fram.

Talangutvecklingen ar extra inspirerande att vara en del av.
Tipselitprojektet och Talang 2013 ska ge spelare och tra-
nare bra forutsattningar, men det viktigaste ar inte att ldra
ut en skruvad frispark i krysset. Bra kompis, hansyn och
social kompetens ar djupgdende egenskaper som formar
mer an en bra spelare, det skapar en hel manniska.

Att rent spel ska l6pa som en rod trad fran knattelag till
seniorlag till landslag ar sjalvklart. www.efd.se

META PERSDOTTER TIPPAR OMGANG 12

2-2 1-1
1-3 4-0
1-1 1-2



